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..................................... 
miejscowość i data 

..................................... 
pieczęć wnioskodawcy 

 
 

Burmistrz Zdun 
Rynek 2 
63-760 Zduny 

 
 

WNIOSEK 
o dofinansowanie kosztów kształcenia 

młodocianego pracownika 
 
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe składam wniosek 
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 
 

I. Dane pracodawcy 
1. Imię i nazwisko: .................................................................................................................... 
2. Nazwa zakładu pracy: ........................................................................................................... 
3. Adres siedziby: ...................................................................................................................... 
4. Adres pracodawcy do korespondencji (jeśli inny niż w pkt 3): ............................................... 

.............................................................................................................................................. 
5. Numer NIP: ........................................................................................................................... 
6. Numer telefonu: ................................................................................................................... 
7. Adres e-mail: ........................................................................................................................ 
8. Adres do doręczeń elektronicznych: ..................................................................................... 
9. Osoba do kontaktu (imię, nazwisko, telefon, e-mail): ........................................................... 

.............................................................................................................................................. 
10. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przekazać 

przyznane środki: .................................................................................................................. 

                                

 
11. Oświadczam, iż w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 roku o rzemiośle 

Wnioskodawca jest (odpowiednie zaznaczyć):   
 pracodawcą będącym rzemieślnikiem 
 pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem 

 
II. Informacje dotyczące młodocianego pracownika i formy realizacji przygotowania 

zawodowego 
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: .......................................................................... 
2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: .................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
3. Data i miejsce urodzenia młodocianego pracownika: ...........................................................  

.............................................................................................................................................. 
4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (odpowiednie zaznaczyć): 

 przyuczenie do wykonywania określonej pracy 
 nauka zawodu 
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5. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania 
teoretycznego: ..................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 

6. Nazwa zawodu, w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: ................................ 
.............................................................................................................................................. 

7. Młodociany pracownik ukończył (odpowiednie zaznaczyć): 
 naukę zawodu i zdał egzamin 
 naukę zawodu, przystąpił do egzaminu, ale go nie zdał 
 przyuczenie i zdał egzamin 

8. Imię i nazwisko instruktora/ów prowadzącego/ych przygotowanie zawodowe 
młodocianego: ...................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 

9. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania 
zawodowego: ....................................................................................................................... 

10. Okres kształcenia młodocianego pracownika wynikający z umowy: ..................................... 
.............................................................................................................................................. 

11. Rzeczywisty okres kształcenia młodocianego pracownika: 
..........................................................................., tj. …................. miesięcy ..................... dni 

od - do 

12. W przypadku krótszego okresu kształcenia zawodowego młodocianego pracownika niż 
cykl kształcenia w danym zawodzie, należy wskazać przyczynę: ........................................... 
.............................................................................................................................................. 

13. W przypadku wydłużenia okresu kształcenia młodocianego pracownika należy podać 
przyczynę: ............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

14. W przypadku realizacji przyuczenia/nauki młodocianego pracownika u kilku pracodawców 
należy podać nazwę, adres i zrealizowany okres kształcenia u pozostałych pracodawców: 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

15. Data zdania egzaminu przez młodocianego pracownika: ..................................................... 
16. Nazwa instytucji egzaminującej: ........................................................................................... 

(dane OKE lub Izby Rzemieślniczej lub Zakładu Pracy) 
 

III. Załączniki 
1. Kopie dokumentów potwierdzających uprawnienia/kwalifikacje do prowadzenia 

przygotowania zawodowego (w przypadku osoby prowadzącej zakład w imieniu 
pracodawcy lub osoby zatrudnionej u pracodawcy – należy załączyć również kopię umowy 
o pracę lub inny dokument potwierdzający zatrudnienie) 

2. Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego 
3. Dokumenty potwierdzające okres kształcenia (np. kopia świadectwa pracy, 

zaświadczenie) 
4. Aktualny wydruk z CEIDG lub wypis z KRS w zależności od formy prowadzonej działalności 

przez pracodawcę 
5. Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub 

rybołówstwie, jakie pracodawca otrzymał w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia 
wniosku, albo oświadczenie o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo 
oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie 

6. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 
7. Pełnomocnictwo, jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę 
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8. Jeżeli młodociany pracownik zdał egzamin: kopia dyplomu lub świadectwa lub certyfikatu 
potwierdzającego zdanie egzaminu albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego zdanie 
egzaminu przez młodocianego pracownika 

9. Jeżeli młodociany pracownik przystąpił do egzaminu i go nie zdał: kopię świadectwa pracy 
albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:  

‐ kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia (w przypadku młodocianego 
pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, 
albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy 
o systemie oświaty) albo 

‐ kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę 
rzemieślniczą (w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej 
szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu) albo 

‐ zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do 
egzaminu zawodowego (w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył 
branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu) albo  

‐ zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową 
komisję egzaminacyjną (w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem 
branżowej szkoły I stopnia) 

 
IV. Oświadczenia 

1. Świadomy/-a odpowiedzialności karnej w przypadku podania nieprawidłowych danych, 
oświadczam, że przedłożone przeze mnie informacje zawarte we wniosku są zgodne ze 
stanem faktycznym. 

2. Zobowiązuję się do informowania o każdorazowej zmianie powyższych danych. 
3. Wyrażam zgodę na zbieranie, przetwarzanie i wykorzystanie danych osobowych 

zawartych we wniosku, dla celów związanych z dofinansowaniem kosztów kształcenia 
młodocianego pracownika, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dn. 2016.05.04 oraz ustawy z dnia 10 maja 
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). 

4. Zapoznałem/-am się z klauzulą informacyjną dostępną w Urzędzie Miejskim w Zdunach 
oraz na stronie www.zduny.pl. 

 
Na podstawie art. 13 oraz art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, że 
administratorem danych osobowych Pani/Pana oraz młodocianego pracownika jest Gmina Zduny z siedzibą 
Rynek 2, 63-760 Zduny. Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji ustawowych zadań gminy, na 
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe. Pełna treść 
klauzuli informacyjnej dostępna jest w Urzędzie Miejskim w Zdunach. 

 
 

 

................................................. 
miejscowość i data 

 

................................................. 
podpis i pieczątka pracodawcy 

(osoby upoważnionej)

 


